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ACUERDO 011
DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE EXTENSION
DE LA UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

El Consejo Superior de la Universitaria del Chicamocha en ejercicio de sus
atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Universitaria del Chicamocha es una institucion de Educacion Superior de
naturaleza juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, de derecho privado y
constituida como corporacion, que desarrolla programas de formacion profesional
en los niveles académicos de pregrado y posgrado y en las modalidades de
formacion presencial, distancia y virtual, y educacion continuada; con sede principal
en la ciudad de Bucaramanga y sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 30 de 1992.

Que la Ley 30 de 1992, en el capitulo IV, articulo 29, reconoce a las instituciones
universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus
correspondientes regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misidn social y de su funcidon institucional.

Que el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, faculta a las Instituciones de Educacion
Superior, para definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional en desarrollo del principio constitucional de autonomia universitaria.

Que el articulo 26, literal d. del Estatuto General establece como funcién del Consejo
Superior “aprobar los reglamentos estudiantiles, investigacion, extension, profesoral,
practicas, internacionalizacion, de bienestar universitario, asi como los demas que
resulten necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion”.

Que el Proyecto Educativo Institucional es el “referente conceptual educativo que
permite a toda la comunidad académica tener claridad sobre la mision y la vision
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propuesta, de modo que se constituye en el orientador de politicas, planes,
programas y proyectos, que junto a los principios y estructuras organizativas
configuran la Universitaria del Chicamocha”.

Que el Decreto 1330 de 25 de julio de 2019 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en el articulo 2.5.3.2.3.1.3. literal b. establece que las politicas institucionales
“son el conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de orientar y
facilitar el logro de sus objetivos por parte de los diferentes estamentos, en los
distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional”.

Que el Decreto 1330 de 25 de julio de 2019 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en el articulo 2.5.3.2.3.2.7. Relacion con el sector externo, declara que la
institucion “establecer para el programa, los mecanismos y estrategias para lograr la
vinculacion de la comunidad y el sector productivo, social, cultural, publico y privado,
en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), el nivel de
formacion del programa, la naturaleza juridica de la institucion, la tipologia e
identidad institucional y en coherencia con el proceso formativo y la investigacion, el
programa establecerd los mecanismosy las estrategias, para lograr la articulacion de
los profesores y estudiantes con la dinamica social, productiva, creativa y cultural de
su contexto”.

Que la Resolucion 21795 de 19 de noviembre de 2020 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, en el articulo 32, establece que la relacidon con el sector externo,
“se refiere a todas aquellas actividades que el programa académico genera para
logar una articulacion e interaccion sistematica con las comunidades, sectores y
dindmicas del medio externo, con el fin de fortalecer el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes cientificas, culturales y de extension del programa
y de enriquecer la practica pedagodgica”.

Que el Acuerdo 02 de 1de julio de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior
—CESU- en el articulo 19, Impacto Social, establece que la institucion “debera tener
una evidente capacidad de ser prospectiva en lo que hace, promover y apoyar el
desarrollo econdmico, ambiental, tecnoldgico, social y cultural, y atender a los
problemas de los lugares donde lidera la creacion de nuevo conocimiento, de
acuerdo con su identidad, mision y tipologia. Asimismo, la institucion demuestra
compromiso con los entornos de todos sus lugares de desarrollo o donde haga
presencia por medio de programas académicos y de ejecucion de sus labores
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formativas, académicas, docentes, cientificas, culturalesy de extension, a través de
politicas y programas especificos de proyeccion e interaccion con el sector externo”.

Que la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN 2018) concibe la extension
como “un proceso de interaccion e integracion con el entorno, articulada con la
investigacion y la docencia, que contribuye por medio del conocimiento y de las
capacidades interinstitucionales a la transformacién y mejoramiento en calidad de
vida de las comunidades y al desarrollo del pais”.

Que el Proyecto Educativo Institucional es el “referente conceptual educativo que
permite a toda la comunidad académica tener claridad sobre la mision y la vision
propuesta, de modo que se constituye en el orientador de politicas, planes,
programas y proyectos, que junto a los principios y estructuras organizativas
configuran la Universitaria del Chicamocha”.

Que con el objeto de promover de manera eficiente y eficaz el relacionamiento
institucional con el sector externo, es necesario definir una politica de extension que
establezca los mecanismos para mantenery evaluar el impacto de la interaccion con
la sociedad, los sectores productivos publicos y privados, y las organizaciones en
correspondencia con su identidad, mision, tipologia y contexto regional.

Que en reunion realizada por el Consejo Superior celebrada el dia 28 de septiembre
de 2022 la presidenta de la corporacion presenta la Politica de Extension de la
Universitaria del Chicamocha.

Que estando presente el cien por ciento (100%) del quérum estatutario con voz y voto
para deliberar y decidir en la reunidon mencionada en el punto que antecede, se
analizo el la Politica de Extension de la Universitaria del Chicamocha siendo esta
aprobada por unanimidad.

En mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Corporacion Universitaria del
Chicamocha,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Politica de Extensién de la Universitaria del
Chicamocha, conforme al proyecto presentado a consideracion en la parte motiva
del presente acuerdo y relacionado a continuacion:
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CAPITULO I.
DEFINICION, ALCANCE, PRINCIPIOS Y PROPOSITOS

ARTICULO 1. DEFINICION. La extension en la Universitaria del Chicamocha es una
funcion misional que establece el vinculo entre la formacién y la investigacion, a
través del compromiso de los programas académicos con la proyeccion social en las
comunidades, la practica profesional en el sector productivo, la oferta de educacion
continuada, la generacion de servicios profesionales y la ampliaciéon del lugar de
desarrollo de los programas académicos o de la institucion, contribuyendo a la
consolidacion de una cultura de responsabilidad social.

ARTICULO 2. ALCANCE. La politica de extensién de la Universitaria del Chicamocha
esta dirigida a toda la comunidad universitaria como referente del relacionamiento,
la interaccion y la gestion responsable con el entorno econdmico, politico, cultural,
productivo, empresarial y social del pais.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Son principios de la extensiéon en la Universitaria del
Chicamocha:

a) Empatia: capacidad de interactuar con los otros y compartir sus experiencias
en beneficio del bienestar colectivo de las comunidades, generando espacios
para la tolerancia y el desarrollo social.

b) Creatividad: experiencia creadora fundamentada desde el proceso formativo
y ajustada a la solucion de la problematica de los contextos.

c) Participacién: La participacion de los integrantes de la comunidad
universitaria a través de un trabajo colaborativo para mejorar su calidad de vida
a través de acuerdos de cooperacion interinstitucional.

d) Cooperacion: Participacion en redes académicas, de gestidn social nacionales
e internacionales en sinergia con instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 4. PROPOSITOS. La politica de extensién comprende los siguientes
propositos:
a) Establecer programas, proyectos y actividades estrategias que faciliten la
interaccion con el sector externo
b) Articular las funciones misionales de formacion e investigacion de tal manera
gue se promueva formacion intregral de profesionales emprendedores, con
competencias para desarrollar proyectos de investigacion y gestionar el
conocimiento en diferentes contextos.
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Generar escenarios que permitan a estudiantes, profesores y graduados el
desarrollo de proyectos que contribuyan e impacten positivamente el
desarrollo de las comunidades

Generar capacidad institucional para la formacion y el impulso del
emprendimientoy la innovacion en los estudiantes y graduados.

Establecer alianzas estrategicas de intercambio y cooperacion con entidades
publicas y privadas para implementar programas y proyectos de pertinencia
académica, productiva y social.

Promover la divulgacion y visibilizacion de productos y servicios artisticos,
culturales y formativos que brinda la institucidon para la generacion de capital
social y gestion del conocimiento, a través de la produccion de eventos de
impacto regional, alianzas, redes y estrategias comunicativas y de mercadeo.

CAPITULO I
LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA DE EXTENSION

ARTICULO 5. LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA DE EXTENSION. La Universitaria
del Chicamocha, establece tres lineas de accion que orientan el desarrollo de la
politica:

a)
b)
C)

Formacion
Articulacion con el entorno.
Articulacion de las funciones sustantivas.

ARTICULO 6. LINEA DE ACCION. FORMACION. Esta relacionada con la oferta
académica a través de programas de educacion continuada, de emprendimiento e
innovacion social y practicas social y profesional.

a)

Programa de educacién continuada como escenario que brinda formacion
permanente con propositos de actualizacion y complementariedad sobre una
tematica especifica, y permite desarrollar competencias y habilidades para el
desempeno profesional, que surge de los programas profesionales y la labor
investigativa y se desarrolla a través de cursos y diplomados.

Programa de emprendimiento e innovacién social como generador de
empresa, de empleabilidad y de liderazgo positivo en el que se involucran
estudiantes y graduados, aportando conocimiento con base en |la
competitividad y la productividad de los sectores empresarial, cientifico,
artistico, cultural y econdmico.
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c) Programa de practica social fomenta la vinculacién del estudiante con el
entorno a partir de la integracion de la experiencia formativa, en el ejercicio de
la proyeccion social.

d) Programa de practica profesional o pasantia entendida como el espacio de
aplicacion de los conocimientos adquiridos en el proceso formativo y
articulado con las necesidades del entorno y con las necesidades laborales.

PARAGRAFO. E| Consejo Académico establecera los lineamientos que orientan la
practica.

ARTICULO 7. LINEA DE ACCION. ARTICULACION CON EL MEDIO. Genera
escenarios de interaccion de los estudiantes y graduados con los territorios para
atender sus necesidades permanentes, a través del ejercicio profesional, de
programas de gestion, de proyectos sociales, de preservacion y crecimiento del
patrimonio cultural, de construccion de redes y de asesoria y consultoria:

a) Programa de gestion de proyectos sociales se relaciona con la formulacién
colectiva de proyectos de pertinencia académica y productiva y su
implementacion desde los programas académicos, con el propdsito de
contribuir al desarrollo social, econdmico, politico, cultural de los territorios.

b) Programa de preservacion y crecimiento del patrimonio cultural evidencia
los aportes institucionales a la gestion, proteccidn y salvaguarda del
patrimonio cultural y artistico material e inmaterial.

c) Programa de construccion de redes a través de aliados estratégicos
nacionales e internacionales, para el desarrollo de actividades de cooperacion
académica, cientifica, técnica, cultural y deportiva y de beneficio mutuo que
contribuyen a la transferencia de conocimiento.

d) Programa de asesoria y consultoria que permite realizar labores especificas
y especializadas para recomendar la solucion de problemas de orden técnico,
social, cultural y ambiental.

ARTICULO 8. LINEA DE ACCION. ARTICULACION DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS. La Universitaria del Chicamocha, define en el Proyecto Educativo
Institucional “la articulacion de sus funciones sustantivas de formacion,
investigacion, creacidon e innovacion y extension, promoviendo una formacion
intregral de profesionales emprendedores, con competencias para desarrollar
proyectos de investigacion y gestionar el conocimiento en diferentes contextos, de
tal forma que orienta la solucion de las necesidades del sector externo con el objetivo
de lograr conocimientos o saberes adicionales que promuevan el diseno de nuevas
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tematicas académicas, mediante los resultados de la investigacion, las practicas, las
pasantias, convenios, contactos con grupos sociales, politicos, econdmicos y actores
de la comunidad o de otras instituciones, que con el conocimiento y vivencia en el
entorno social, econémico y/o cultural, en una légica de feed back, aporten a lo
académico”. Articulacidn que se soporta en la labor investigativa a través de la
interaccion con los grupos, lineas y proyectos definidos por los programas
académicos para atender necesidades de los contextos donde habitan los
estudiantes, profesores y graduados.

CAPITULO Il
GESTION DE LA POLITICA DE EXTENSION

ARTICULO 9. GESTION DE LA POLITICA DE EXTENSION. La gestién de la politica
esta a cargo de la oficina de extension y del comité de extension universitaria con la
responsabilidad del diseho, orientacion, cumplimiento de las lineas de accion
establecidas y de la proyeccion social que desarrollan los programas académicos; a
través de la formulacion de planes de accion y de la evaluacion peridédica de su
impacto.

ARTICULO 10. COMITE DE EXTENSION UNIVERSITARIA. Es un organo de asesoriay
decision de los asuntos de extension y esta integrado por:

a) Rector quien lo preside

b) Vicerrector académico y de investigaciones

c) Vicerrector administrativo y financiero

d) Coordinador de extension e internacionalizacidn quien ejerce la secretaria
e) Un representante de los profesores por cada programa de extension.

f) Un representante de los estudiantes

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL COMITE DE EXTENSION. Son funciones del comité
de extension las siguientes:
a) Orientar, hacer seguimiento y evaluacion a la gestion de la politica de
extension
b) Promover y evaluar las estrategias para la articulacion de la extension con la
formacion y la investigacion.
c) Orientay realizar seguimiento al cumplimiento del plan anual de gestion de la
extension.
d) Establecer mecanismos para el seguimiento y evaluacion de la extension.
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e) Proyectar los recursos financieros para la gestion de la extension.
f) Establecer control sobre la ejecucion de las actividades de extension y el

presupuesto asignado.

g) Revisar y actualizar la politica de extension
h) Las demas que se relacionen con el desarrollo de la politica de extension.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA. Son funciones del quien preside el
comité de extension, las siguientes:
a) Convocar a sesiones a los integrantes del comité de extension
b) Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.
c) Representar al comité cuando se requiera.
d) Designar funciones, responsabilidades o labores a los integrantes del comité.
e) Servir de canal de comunicacion de las decisiones del comité.

ARTICULO 13. FUNCIONES SECRETARIA TECNICA. Las funciones de la secretaria
técnica del comité de extension, son las siguientes:

a

O

[ONNQ)

)
)
)
)

Elaborar las Actas de las reuniones

Gestionar la agenda de las reuniones

Redactar para aprobacion, los actos administrativos y actas de las reuniones
Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del comité.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de los documentos fisicos
y digitales que corresponden al comité

Realizar seguimiento a las acciones estratégicas, decisiones y compromisos
adquiridos por el comité.

Distribuir en los miembros del comité, los asuntos que le corresponda debatir
al comité

Coordinar la sistematizacion de la experiencia de extension en la institucion.
Coordinar la actualizacion y el reporte periddico de la informacidn derivada de
la labor de extensién, a los sistemas de informacion y entes de control del
Estado

ARTiC!JLO 14. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Los integrantes del
comite de extension tienen las siguientes responsabilidades:

a

b

c
d

_— T ~—

Analizar la informacion remitida para el desarrollo de la sesiéon del comité.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean convocadas.
Analizar y emitir un concepto sobre las propuestas a que haya lugar.
Aprobar las actas de cada sesion.
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e) Emitir voto cuando corresponde

f) Suscribir actos administrativos y comunicaciones que en el ejercicio de sus
funciones expida el comité

g) Emitir el voto cuando corresponda.

h) Mantener la confidencialidad de lo tratado en las sesiones.

ARTICULO 15. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES. El comité de extension se reline
de forma ordinaria una vez al mes, en sesiones presenciales o virtuales. Se puede
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
presidencia, quien puede invitar a otras personas vinculadas a la institucion,
miembros de entidades del sector publico o privado, quienes pueden participar,
aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 16. QUORUM Y MAYORIAS. E| comité de extension sesionara con la mitad
mMas uno de sus miembros; las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros
asistentes.

ARTICULO 17. ACTAS. De cada sesién se levantara un acta numerada que contiene
la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados y las decisiones adoptadas y
seran suscritas por el presidente y el secretario técnico del comité.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA POLITICA DE EXTENSION

ARTICULO 18. EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA POLITICA DE EXTENSION. El
seguimiento y control de la politica de extension, estd a cargo del Consejo
Académico que supervisa el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de
accion anual de extension, de los informes de resultados, de la formulaciéon y
gjecucion de proyectos inscritos en las lineas de accion, de los procesos de
autoevaluacion y de la evaluacion periddica del impacto de la politica y de la
rendicion de cuentas.

CAPITULO V
APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA POLITICA DE EXTENSION

ARTICULO 19. APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA POLITICA DE
EXTENSION. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la institucion, realiza la
proyeccion peridodica y dispone los recursos financieros, tecnoldgicos, fisicos y

contacto@unich.edu.co
Calle 62 # 27-134 Bucaramanga - Colombia

WWW.UNICH.EDU.CO



UNIVERSITARIA

= CHICAMOCHA

humanos para la gestion de los programas, proyectos y actividades de extension,
formuladas en los planes de accion con las actividades a desarrollar, recursos a
ejecutar, posibles fuentes de financiacion y resultados esperados.

CAPITULO VI
VIGENCIA
ARTICULO 20. VIGENCIA. La politica de extension, rige desde su expedicidon
ARTICULO SEGUNDO. La Politica de Extension aprobada y relacionada en el articulo

gue antecede es de difusion, aplicacion y cumplimiento obligatorio por toda la
comunidad universitaria de la entidad.

ARTI'CQLO TERCERO. La presente Politica de Extension aprobada y relacionada en
el ARTICULO PRIMERO de la parte resolutiva, rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones contrarias a lo aqui establecido.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los 28 dias del mes de septiembre de 2022

=

CLAUDIA HERNANDEZ NARANJO RAFAEL EDUARDO LAMO TRIANA
Presidente y Representante Legal Secretario General
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