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ACUERDO 012
DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE GRADUADOS
DE LA UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

El Consejo Superior de la Universitaria del Chicamocha en ejercicio de sus
atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Universitaria del Chicamocha es una institucion de Educacion Superior de
naturaleza juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, de derecho privado y
constituida como corporacién, que desarrolla programas de formacion profesional
en los niveles académicos de pregrado y posgrado y en las modalidades de
formacion presencial, distancia y virtual, y educacion continuada; con sede principal
en la ciudad de Bucaramanga y sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 30 de 1992.

Que la Ley 30 de 1992, en el capitulo IV, articulo 29, reconoce a las instituciones
universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus
correspondientes regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misidn social y de su funcidon institucional.

Que el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, faculta a las Instituciones de Educacion
Superior, para definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional en desarrollo del principio constitucional de autonomia universitaria.

Que el articulo 25, literal d. del Estatuto General establece como funcién del Consejo
Superior ‘“aprobar los reglamentos estudiantiles, investigacion, extension,
profesoral, prdcticas, internacionalizacion, de bienestar universitario, asi como los
demas que resulten necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion”.

Que el Proyecto Educativo Institucional es el “referente conceptual educativo que
permite a toda la comunidad académica tener claridad sobre la mision y la vision
propuesta, de modo que se constituye en el orientador de politicas, planes,
programas y proyectos, que junto a los principios y estructuras organizativas
configuran la Universitaria del Chicamocha”.
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Que el Decreto 1330 de 25 de julio de 2019 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, en el articulo 2.5.3.2.3.1.3. literal b. establece que las politicas institucionales
“son el conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de orientar y
facilitar el logro de sus objetivos por parte de los diferentes estamentos, en los
distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional”.

Que la Resolucion 15224 de 24 de agosto de 2020 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, en el articulo 33 establece que la institucion debera promover
la interaccion mutua entre los egresados y la institucion y para ello en el literal a.
estima que debe contar con politicas que promuevan el seguimiento a la actividad
profesional de los egresados.

Que el Acuerdo 02 articulo 17 del Consejo Nacional de Educacion Superior CESU.
establece el programa académico deberd, a partir de sutradicion y evidente cultura
del mejoramiento continuo, definir unos referentes académicos, filosoficos,
pedagdgicos y de comportamiento, que le dan la identidad a su comunidad
académica, lo cual se traduce en el desempefo de sus egresados y en el impacto
gue estos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo social,
cultural, cientifico, tecnolégico o econdmico, en sus respectivos entornos.

Que el Acuerdo 02 de Tde juliode 2020, del Consejo Nacional de Educacion Superior
CESU, en el articulo 19, define que la “institucion deberd demostrar que cuenta con
programas y mecanismos de acompanamiento a sus egresados, con el proposito
de favorecer el ejercicio profesional y la insercion laboral de los mismos, el
aprendizaje continuo y el retorno curricular desde su experiencia hacia los
programas académicos, apoydndose en sistemas de informacion adecuados.
Para esto, la institucion deberd contar con dindmicas que le permitan la
interaccion y el acercamiento con sus egresados, conocer su ubicacion y las
actividades que desarrollan, a fin de garantizar la pertinencia de Ila oferta
educativa y la participacion de los egresados en los procesos de toma de
decisiones, en coherencia con su naturaleza juridica y de acuerdo con los
estatutos y demas reglamentos de la institucion. Asimismo, deberd dar cuenta del
alcance a los egresados de los programas académicos en las diferentes
modalidades y niveles de formacion”.
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Que se hace necesario motivar la participacion de los graduados en programas de
inmersion laboral que generen posibilidades de desarrollo profesional,
empleabilidad y emprendimiento

Que en reunion realizada por el Consejo Superior celebrada el dia 28 de septiembre
de 2022 la presidenta de la corporacion presenta la Politica de Graduados de la
Universitaria del Chicamocha.

Que estando presente el cien por ciento (100%) del quérum estatutario con vozy voto
para deliberar y decidir en la reunidon mencionada en el punto que antecede, se
analizd el la Politica de Graduados de la Universitaria del Chicamocha siendo esta
aprobada por unanimidad.

En mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Corporacion Universitaria del
Chicamocha,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Politica de Graduados de la Universitaria del

Chicamocha, conforme al proyecto presentado a consideracion en la parte motiva
del presente acuerdo y relacionado a continuacion:

CAPITULO L.
DEFINICION, ALCANCE Y PROPOSITOS

ARTICULO 1. DEFINICION. El graduado de la Universitaria del Chicamocha, se
considera como la proyeccion de la institucion que contribuye con el desarrollo de la
region y el pais. Su buen desempeno en la vida laboral y en las comunidades que
habita, permite evaluar el impacto y pertinencia de los programas académicos e
identificar acciones de mejora para contribuir a la alta calidad de la institucion.

ARTICULO 2. ALCANCE. La politica de graduados, aplica a todos los procesos de
seguimiento, acompanamiento e interaccion mutua de éstos con la institucion y
gue se requieran de la Universitaria del Chicamocha.

ARTICULO 3. PROPOSITOS. La politica de graduados comprende los siguientes
propositos:
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Fortalecer el relacionamiento entre los graduados y la Universitaria del
Chicamocha

Realizar el seguimiento a la actividad profesional de los graduados brindando
oportunidades para continuar su proceso formativo, la vinculacién laboral y el
fomento al emprendimiento.

Gestionar la informacion con los graduados a través de mecanismos que
faciliten la actualizacion permanente de los datos.

Identificar las necesidades de capacitacion de los graduados para la
actualizacion a través de educacion continuada y de programas académicos
de perfeccionamiento profesional, en cumplimiento del propdsito misional de
formar para toda la vida.

Fomentar la inmersion laboral de los graduados a través de estrategias que
contribuyan a su desarrollo profesional.

Generar escenarios para el fomento al emprendimiento y la innovacion en los
graduados.

Establecer estimulos y reconocimiento para los graduados destacados.
Estimular la conformacion de redes de conocimiento de graduados con
entidades nacionales y extranjeras.

Promover la participacion de los graduados en los 6rganos de gobierno y en
los procesos de autoevaluacion.

Generar espacios de encuentro con estudiantes para la reflexion de la
experiencia personal, laboral, investigativa y profesional de los graduados .

CAPITULO I
LINEAS DE ACCION LA POLITICA DE GRADUADOS

ARTICULO 4. LINEAS DE ACCION. La Universitaria del Chicamocha, establece cuatro
lineas de accion para el desarrollo de la politica:

ININENES

Seguimiento al graduado

Formacion del graduado para toda la vida
Participacion del graduado en la vida universitaria
Inmersion laboral del graduado.

ARTICULO 5. LINEA DE ACCION. SEGUIMIENTO AL GRADUADO. Orientado al
establecimiento de programas, proyectos y acciones que garanticen |la
comunicacion e interaccion permanente entre la Universitaria del Chicamocha y la
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comunidad de graduados, a partir de la gestion y actualizacion de la informacion de
su ubicacion laboral y desempeno.

ARTICULO 6. LINEA DE ACCION. FORMACION DEL GRADUADO PARA TODA LA
VIDA. Brindar oportunidades de acceso la oferta de la educacion continuada y de
mecanismos que favorezcan su continuidad en la cadena formativa de la institucion
expresada, en su portafolio de servicios y estructurada a partir del diagnodstico de las
necesidades de capacitacion de los graduados. La institucion establece mecanismos
para fomentar la oferta de programas de formacion en diferentes dimensiones del
desarrollo personal y profesional para la actualizacién de sus graduados, de acuerdo
con las necesidades del entorno y en ese sentido la informacioén para la vida de esta
institucion hace referencia a las acciones que permiten y se generan desde la
cualificacion permanente de los graduados de acuerdo con las necesidades de
formacion profesionales, personalesy laborales:

a) difusion de la oferta de formacion formulada en cursos de educacion continuada
O programas académicos de nivel posgradual que surgen como resultado del
diagnostico de necesidades de formacion.

b) Diagnodstico de necesidades de formacion académicas y profesionales en su
gjercicio profesional, a través de la recoleccion periodica de la percepcion de los
graduados.

c¢) Reconocimiento de descuentos y beneficios en la matricula de cursos de
educacion continuada o de los programas de posgrado.

ARTICULO 7. LINEA DE ACCION. PARTICIPACION DEL GRADUADO EN LA VIDA
UNIVERSITARIA. Generar mecanismos y estrategias que motiven la participacion de
los graduados en los 6rganos de gobierno, en los procesos de formacion, en la
transformacioén e innovacioén curricular en beneficio de la actualizacion del programa
y en los procesos de autoevaluacion y mejoramiento del programay de la institucion.

ARTICULO 8. LINEA DE ACCION. INMERSION LABORAL DEL GRADUADO.
Orientada a definir mecanismos y estrategias que faciliten la preparacion,
intermediacion y vinculo con la vida laboral y fomenten emprendimiento y la
innovacion.
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CAPITULO 1l
GESTION DE LA POLITICA DE GRADUADOS

ARTICULO 9. GESTION DE LA POLITICA DE GRADUADOS. La gestién de la politica
esta a cargo de la oficina de graduados y la Vicerrectoria Académica y de
investigaciones con la responsabilidad del disefio, orientacion, cumplimiento de las
lineas de accion establecidas; a través de la formulacion de planes de accion y de la
evaluacion periddica de su impacto.

ARTICULO 10. MECANISMOS DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE
LOS GRADUADOS. Como mecahismos de actualizacion de la informacion de los
graduados, la institucion utiliza los siguientes;

1. Sitio web de anuncios clasificados para fomentar las relaciones y sinergias
comerciales/ profesionales entre los graduados.

2. Comunicaciones automaticas via mailing masivo (incluidos 50.000 correos por
mes)

3. Promocion de la oferta educativa de extension y posgrados por medio
catalogo virtual.

4. Atencion en tiempo real por medio de un chat virtual

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA POLITICA DE GRADUADOS

ARTICULO 1. EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA POLITICA DE GRADUADOS. E|
seguimiento y control de la politica, esta a cargo del Consejo Académico que
supervisa el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accidén anual de
graduados, de los informes de resultados, de la formulacion y ejecucion de proyectos
inscritos en cada uno de las lineas, de los procesos de autoevaluacion y de la
evaluacion periddica del impacto de la politica y de la rendicion de cuentas.

ARTICULO 12. EVALUACION Y ACTUALIZACION. Los resultados de este seguimiento
y control, los informes de resultados, de |la gestion, los resultados de |la formulacion vy,
ejecucion de proyectos inscritos en cada uno de las lineas de desarrollo de los
graduados, los resultados de los procesos de autoevaluacion y los resultados e la
evaluacion periddica del impacto de la politica y la rendicidén de cuentas conllevan a
la identificacion de oportunidades de mejora y la puesta en consideracion del
Consejo Superior de las propuestas de actualizacion.
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CAPITULO V
APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LA POLITICA DE GRADUADOS

ARTICULO 13 APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LA POLITICA DE
GRADUADOS. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la institucion, en
conjunto con la coordinacion de la oficina de graduados, realiza la proyeccion
periodica y dispone los recursos financieros, tecnolégicos, fisicos y humanos para la
gestion de las lineas de accion, formuladas en los planes de accidon con las actividades
a desarrollar, recursos a ejecutar, posibles fuentes de financiacidén y resultados
esperados.

CAPITULO VI
VIGENCIA

ARTICULO 13 VIGENCIA. La politica de graduados, rige desde su expedicion.
ARTICULO SEGUNDO. La Politica de Graduados aprobada y relacionada en el

articulo que antecede es de difusion, aplicacion y cumplimiento obligatorio por toda
la comunidad universitaria de la entidad.

ARTICULO TERCERO. La presente Politica de Graduados aprobada y relacionada en
el ARTICULO PRIMERO de la parte resolutiva, rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones contrarias a lo aqui establecido.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los 28 dias del mes de septiembre de 2022

<

CLAUDIA HERNANDEZ NARANJO RAFAEL EDUARDO LAMO TRIANA
Presidente y Representante Legal Secretario General
contacto@unich.edu.co
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