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10.1 PLAN DE DESARROLLO

La Universitaria del Chicamocha ha definido el plan de
desarrollo como un conjunto de ejes estratégicos y acciones
Cuyo propodsito es contribuir al desarrollo de la vision
institucional en el marco de la calidad.

El modelo de planeacion propuesto es el de planeacion
estratégica, el cual se basa en la definicién de unas politicas de
largo plazoy la seleccion de unos objetivos de medianoy corto
plazo, consistentes con la intencion estratégica, por parte de
los departamentos académicos y las unidades de apoyo, que
son las que cumplen labores administrativas.

El presente documento se constituye en el plan estratégicoy
de inversion de la institucion, el cual define las directrices
generales para el desarrollo y orienta el proceso de
transformacion de la institucion durante el proximo
guinguenio, en la busqueda del cumplimiento de su vision.

10.1.1 POLITICAS

Las politicas del plan de desarrollo se articulan con los ejes
estratégicos y los objetivos, los cuales corresponden con la
ruta de desarrollo del plan de desarrollo en el marco del
aseguramiento de la calidad.

e Desarrollo académico

e Capacidad investigativa institucional

e Capacidad de la extension institucional y egresados
e Fortalecimiento de la internacionalizacion

e Desarrollo de la infraestructura fisica y tecnoldgica

Plan de Desarrollo
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e Desarrollo de recursos de apoyo a las funciones misionales
e Desarrollo de la planeacion, la autoevaluacion y la gestion
institucional

e Desarrollo del bienestar institucional
e Transparencia, gobernabilidad y buen gobierno

10.1.2 ACCIONES

Dentro de las politicas y ejes de desarrollo se encuentran
enunciados las diferentes acciones encaminadas al
cumplimiento del plan de desarrollo. En la siguiente tabla se
evidencia su articulacion.

Plan de Desarrollo



POLITICAS

EJES

ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

DESARROLLO ACADEMICO

DESARROLLO
CURRICULAR

Fortalecer el
reconocimiento a la
diversidad epistémica

Revision periddica de

y cultural a través del | los indicadores de | Construccion de
uso de multiples | diversidad en el |indicadores para
enfoques curriculo  de los | valorar logros 'y
conceptuales y | programas y |rezagos para el
procedimentales en | desarrollo de | criterio  diversidad
el tratamiento de |acciones de | tedrica,
situaciones de | intervencion metodoldgica y
ensefanza y de|valoradas en los |cultural en las
multiples Syllabus de los | estructuras
interpretaciones de | diferentes espacios | curriculares de los
aplicaciones de | académicos de los | programas.
conocimiento segun | planes de estudio.
contextos
productivosy sociales.
Propiciar Revision periddica de
comunicacion los indicadores de L
S AR Construccion de
bilingue en el | bilinglismo en el |. .
B indicadores para
desarrollo de las | curriculo de los
) - valorar el uso de
funciones misionales | programas Yy .
) textos escritos y de
de docencia, | desarrollo de . I
. . L. ) material audiovisual
investigacion y | acciones de

extension de modo
gue se estimule el uso
de conocimientos
provenientes de
diferentes contextos y
la movilidad de la

intervencion
valoradas en los
Syllabus de los
diferentes espacios
académicos de los
planes de estudio.

presentados en
lenguas extranjeras
en los planes de
estudio de los
programas.

Mediano
(2y 3 ano)

Mediano
(2y 3 ano)

Vicerrectoria
Académicay de
Investigaciones

$253,207,000




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS
ps EJES APALANCADOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OBIJETIVOS ESTRATEGIAS PLAZO RESPONSABLES ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021
comunidad Creacion,
académica. .. aprobacion e
Construccion de un |. -
. implementacion de
plan de estimulos a -
estimulos a
profesores Y | profesores a
estudiantes que N . y Mediano
. estudiantes que o
acrediten . (2y 3 ano)
. acrediten
competencia
o desarrollos en la
comunicativa en una competencia
lengua extranjera. petenc
comunicativa en
lengua extranjera.
» . A partir de
Ampliar la cobertura | Creacion del primer | g itados Corto
poniendo en | Programa. cuidadosos de| (afo)
funcionamiento actividades de
nuevos  programas, | Desarrollo del primer | autoevaluacién y de Corto Asequramiento  de
pertinentes al | programa prospectiva (Tano) I3 9 Calidad
contexto cultural de la institucional, Vicerrectoria y
institucion Y| Creacién de un | elaborar, presenta)(y Mediano |Académica y de
gohgrentes con las nuevo programa lograr aprobguon (2y 3afo) | Investigaciones
finalidades de Registros
establecidas en el Calificados de
proyecto  educativo | Desarrollo de | nuevos programas | Mediano
institucional. segundo programa académicos en la| (2y3afo)
Institucion.




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA
2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE

EJES

ESTRATEGICOS AR

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES

POLITICAS

Implementar

modelos de
ensefanza que
favorezcan el
desarrollo de valores
morales y sociales,
habilidades de
pensamiento,
cambios
conceptuales,
actitudinales y
procedimentales, vy
desarrollo de
compromisos
culturales con los
contextos de

aplicacion de los
conocimientos que se
abordan en los
diferentes  espacios
académicos de los
planes de estudio.

Adelantar acciones de
evaluaciéon

permanente a los
curriculos  de los
programas y sobre
sus resultados,
elaborar e
implementar planes
de mejoramiento que
conduzcan a la
calidad permanente
de las propuestas
formativas.

Revision periddica de
los indicadores de
formacion integral
en el curriculo de los
programasy
desarrollo de
acciones de
intervencion
valoradas en los
Syllabus de los
diferentes espacios
académicos de los
planes de estudio.

Construccién de
indicadores para
valorar alcances de
las concepciones

definidas para la Medla'jo
S . (2y 3 ano)

formacion integral

en las estructuras

curriculares de los

programas.

Construccién de

indicadores para

evaluar las

estructuras

curriculares de los| Mediano

programas y desde | (2 y 3 afo)

alli, valorar su
consistencia interna
y su impacto
académico y social.

Vicerrectoria
Académicay de
Investigaciones

FACTIBILIDAD
2020 - 2021




POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

2020 -2024

de medio tiempo y
30% en dedicacion
de hora catedra,
todos con minimo un
titulo de posgrado
reconocido en
Colombia.

docentes a la planta
de la institucion.

Investigaciones

RECURSOS
FINANCIEROS
EJES APALANCADOS
ESTRATEGICOS OBIJETIVOS ESTRATEGIAS PLAZO RESPONSABLES ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021
Elaborar estudios Qorjstrucmon de
eriodicos que indicadores para
P - valorar la
permitan valorar la . .
. . pertinencia .
pertinencia . Mediano
- académica, laboral y "
académica, laboral y . (2y 3 ano)
social de los social de las
programas de la estrgcturas
institucion curriculares de los
) programas.
Implementar en los L.
planes de estudios de Qorjstrucmon de
los programas indicadores para
estrategias para valorar la flexibilidad
favorecer la Y T la Medla'jo
flexibilidad curricular interdisciplinariedad | (2 y 3 afio)
ol estudio desde en las estructuras
);;erspectivas curriculares de los
interdisciplinarias. programas.
Consolidar una planta
de profesores idonea
y comprometida con | Lograr
el PEI, pertinente con | progresivamente la
los programas | estructuracion de
académicos en | una planta de
funcionamiento y con | profesores con un Realizar anualmente
las politicas | 40% en dedicacion convocatorias
institucionales de | de tiempo completo, abiertas para invitar Corto Vicerrectoria
PROFESORES investigacion. 30% en dedicacion P . ' . Académica y de $189,276,000
evaluar y vincular (1ano)




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

RESPONSABLES

Construir el sistema

Conformar un grupo
de expertos que
elaboren el

.. | documento maestro Corto
de evaluaciéon o .
de politicas y (1ano)
docente : .
lineamientos de la
evaluacién docente
institucional.
Construir las
categorias y los
indicadores ue Corto
Desarrollar un sustentan A la (1ano)
sistema de evaluacion | SY | ° g . Vicerrector(a
docente en el marco ?’;-?f‘ggm ocente Académica de
de las politicas de ,IA I'I ucl : Investi acioneys
calidad de la | APlIcar I I 9
institucion. semestra] mente a . CorNto
evaluacién docente | Crear el sistema de (1ano)
institucional. evaluacién docente
Aplicar el sistema de institucional.
estimulos
contemplado n el
reglamento docente
9 Corto
a los profesores que (1 aho)
alcancen los mejores
resultados en la
evaluacién docente
institucional.
Conformar un grupo | Establecer rutas de
de expertos que |formacion en
elaboren el | saberes
Desarrollar una .

- .| documento de | pedagdgicos, . P
politica de formacion o . Vicerrectoria
. politicas y | didacticos, Corto L.
continuada de los| . . O . Académica y de
lineamientos de la | disciplinares (1ano)

profesores de la
institucion

formacion
continuada de los
profesores de la
institucion.

fundantes de las
profesiones,
disciplinares
complementarios y

Investigaciones




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Desarrollar al menos

dos actividades
anuales de
formacion

continuada de los
profesores de la
institucion.

de tecnologias de

informacion y
comunicacién, que
orienten los
programas de
formacion

continuada de los
profesores de la
institucion.

Visibilizar en jornadas

estudiantil vigente en
la institucién

seleccion, matricula,
participacion,
promocioén y grados

presentacion del
reglamento
estudiantil

Investigaciones

Desarrollar
permanentes de
J L, semestral mente la
induccion y de |
: L jornada de Corto
reinduccion al: - .
- - induccion \Y% (Tano)
directivas, profesores, . ..
) reinduccion del
Hacer evidente la y empleados de la personal
calidad de la institucion.
instituciéon en los Definir una politica
rocesos de de transparencia
P T L. P Documento de
inscripcion, seleccién, | para los procesos de o Corto
L L - politica de . Talento Humano
participacion, seleccion y . (1ano)
o . transparencia
evaluaciony evaluacion de los
promocién de los profesores
profesores de la Definir un plan de
institucion. capacitacién
rofesoral con miras o
P L Plan de capacitacion Corto
al cumplimiento de .
S profesoral (Tano)
los requisitos de
asenso en el
escalafon
Hacer evidente la Desarrollar la
calidad de la jornada de
Implementar, entoda | . . = . -,
S instituciéon en los induccion de . p
su extension, el procesos de estudiantes donde Corto Vicerrectoria
ESTUDIANTES reglamento ; S . Académica y de $100,000,000
inscripcion, se contemple la (1ano)




POLITICAS

EJES

ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

de los estudiantes de

ESTRATEGIAS

Definir espacios de

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

de investigacion

institucion.

la institucion. discusion del Corto
reglamento (1ano)
estudiantil
Generar estrategias
de comunicacion
para garantizar que
el reglamento Corto
estudiantil sea (1ano)
conocido por la
comunidad
académica
Elaborar y aprobar | Conformar un grupo
por el organo |de expertos que
competente las | piensen y elaboren
o ! o Corto(l
Sesarrollar Zn politicas las politicas aﬁo)(
Oﬁgmenfco . eI institucionales de | institucionales de
politica flns(‘;ltuuona formacion en | formacion en
que undamente, | estigacion investigacion. Vicerrectoria
desde la reflexion y la p Sy
B o Crear categorias e Académica y de
sistematizacion sobre T . -
P . indicadores para la Investigaciones
las practicas, el | Evaluar el impacto de 2
2 sentido y propdsitos | las politicas formacién en
CAPACIDAD INVESTIGATIVA FORMACION EN de la formacion en |institucionales de investigacion en la Largo $129,611,000
INSTITUCIONAL INVESTIGACION | . . ! i institucion y evaluar | (4y 5 afo) T
investigacion formacion en .
. . L. su impacto en la
investigacion. - L
funcion misional de
investigacion.
Crear formalmente | Construir los Corto
- i documentos ue
Fomentar la creacion | Un (1) semillero de den sustento aqlos (1 afio)
y consolidacién de | Nvestigacion. ‘ Director de Grupos
Semilleros de|c f | semilleros de de Investigacion
Imvestiqacion rear formalmente | |nyestigacion que se | Mediano
9 un (1) nuevo semillero creen en la (2y 3 afio)




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

M W.Vde]

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Sobre la base de los
Programas y Lineas

funcionamiento.

Investigacion que se

de Investigacion
Financiar Abrir una | Institucionales,
anualmente al convocatoria anual | establecer los
! para financiar | campos de . Vicerrectoria
menos, un proyecto Mediano .

. . L2 proyectos problemas que o Académicay de
de investigacion de (2y 3 ano) . -
cada  Semillero  de presentados por los | fundamentan las Investigaciones
Investiqacion Semilleros de | convocatorias para

9 Investigacion apoyar proyectos de
los semilleros de
investigacion
institucionales.
Elaborar y aprobar | Conformar un grupo
por el organo |de expertos que
Desarrollar un | competente, las | piensen y elaboren Corto
documento de | politicas las politicas (1 aho)
politica institucional | institucionales de | institucionales de
que fundamente, | investigacion en | investigacion en
desde la reflexion y la | estricto sentido. estricto sentido. Vicerrectoria
sistematizacién sobre Crear categorias e Académica y de
las practicas, el . indicadores para la Investigaciones
sentido FODGSItOSs Evaluar el impactode | . G -
INVESTIGACION 100y Propositos | g politicas | Nvestigacion - en
EN ESTRICTO de la investigacion en institucionales de estricto sentido en la Corto
estricto sentido en la | . . . institucion y evaluar (Tano)
SENTIDO A investigacion en .
institucion. . . su impacto en la
estricto sentido. - S
funcion misional de
investigacion.
Crear formalmente .
un () Grupo de Construir los
Fomentar la creacion investigacion documentos
y consolidacion de g maestros que den Corto Director de Grupos
relacionado con el - . g
Grupos de Proarama sustento a los (Tano) de Investigacion
Investigacion gram Grupos de
Académico en




POLITICAS

EJES
ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

EXTERNO

programas
académicos en
funcionamiento y

gracias al impacto de
sus proyectos de
extension

de extension

Investigaciones

Crear formalmente | creen en la
un (1) nuevo Grupo de | institucion. Mediano
investigacion de la (2y 3 ano)
institucion
Sobre la base de los
Programas y Lineas
de Investigacion
Financiar Abrir una | Institucionales,
anualmente, al | convocatoria anual | establecer los
menos, dos (2) | para financiar | campos de Mediano Vicerrectoria
proyectos de | proyectos problemas que 2y 3 afo) Académicay de
investigacion de cada | presentados por los | fundamentan las Investigaciones
Grupo de | Grupos de | convocatorias para
Investigacion Investigacion apoyar proyectos de
los Grupos de
investigacion
institucionales.
Elaborar y aprobar | Conformar un grupo
por el organo |de expertos que
Consolidar la funcion | competente, las | piensen y elaboren Corto
misional de Extension | politicas las politicas (1ano)
como resultado de la | institucionales de | institucionales  de Vicerrectoria
EXTENSION articulacion de las | Extension extension. Académicay de
funciones misionales . Crear categorias e Investigaciones
de docencia e Evaluar el |mpactg de indicadores para la
CAP’ACIDAD DE LA investigacién las politicas extension  en  la Largo
EXTENSION INSTITUCIONAL Y ’ institucionales de institucion y evaluar (4 y5afno) $129,611,000
EGRESADOS Extension. .
su impacto.
Desarrollar al menos | Visibilizar la
dos (2) proyectos de | institucion en
ARTICULACION extension anuales | sectores productivos | Conformar una Corto Vicerrectoria
CON EL SECTOR | relacionados con los | publicos y privados | unidad de proyectos (1 aho) Académicay de




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

RESPONSABLES

pertinentes para las

Lograr que al menos

Educacion)

necesidades del | el 10% del | Participar en por lo
sector externo. presupuesto de | menos dos (2)
ingresos de la | convocatorias o en
L2 . o Largo
institucion dos (2) invitaciones -
(4y5afno)
provengan del | para desarrollar
desarrollo de | proyectos de
proyectos de | extension
extension
Conformar un grupo
de expertos que
piensen y elaboren Corto
Desarrollar un iti A
Elaborar y aprobar|/@s politicas | (1afo)
documento de por el 6rgano | institucionales  de
politica institucional egresados Vicerrectoria
P competente, las - .
gue prevea estimulos o P Académicay de
o politicas Crear categorias e . -
y acompafiamiento a | _ . " - S Investigaciones
institucionales de | indicadores para la
los egresados de la . .
T egresados evaluacion del | Mediano
institucion. ) ~
impacto en la| (2y 3 ano)
institucion logrado
COMUNIDAD DE por sus egresados
EGRESADOS Contar con un
sistema de
informacién que, a|Contratar un (1)
Construir el sistema | futuro, alimentara la | experto que disefie,
de informacion que | informacion de | estructure y . P
PR Vicerrectoria
serd alimentado con | egresados de la|desarrollo un Largo .
SE T . - Académicay de
la base de datos de los | institucién y | sistema de | (4y5ano) . -
S . : L Investigaciones
egresados de la | suministrara la | informacion
institucion misma al OLE | institucional de
(Observatorio egresados.
Laboral de la




POLITICAS

EJES
ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

FORTALECIMIENTO DE LA
INTERINSTITUCIONALIZACION

Desarrollar un
documento de Conformar un grupo
o S A 2020, elaborar y|de expertos que
politica institucional )
aprobar por el | piensen y elaboren
que fundamente, las| L
. organo competente, | las politicas
acciones de . R Corto
- . las politicas | institucionales  de -
movilidad académica|. ~ . . . (1ano)
. : institucionales de | movilidad
y de intercambio de I L .
movilidad académica | académica e
profesores AR I . Lo .
. . e investigativa. investigativa a nivel
estudiantes a nivel local v nacional
RELACIONES local y nacional. Y ) Direccién de
LOCALES Y Suscribir  convenios Internacionalizacién
NACIONALES de cooperacion localy Adelantar las
nacional orientados a | A 2024, evaluar el |gestiones necesarias
favorecer espacios | impacto de las | para lograr la
practica para los | politicas suscripciéon de
. B . . Largo
estudiantes y a | institucionales de | convenios de (4y 5 afio)
fomentar la movilidad | movilidad académica | movilidad y
académica e | e investigativa a nivel | académica e
investigativa de | local y nacional. investigativa a nivel
profesores y local y nacional.
estudiantes.
Desarrollar un
documento de Conformar un grupo
o S A 2020, elaborar y|de expertos que
politica institucional .
aprobar por el | piensen y elaboren
que fundamente, las érgano competente, | las oliticas
RELACIONES acciones de Iasg politicas: institucionalgs de Corto Direccion de
INTERNACIONALES | movilidad académica|. ~ . . P I (Tano) Internacionalizacion
. : institucionales de | movilidad
y de intercambio de I e P
movilidad académica | académica e

profesores y
estudiantes a nivel
internacional.

e investigativa.

investigativa a nivel
internacional.

$109,972,000




POLITICAS

EJES

ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

en Colombia.

institucion.

Suscribir  convenios Adelantar las
de cooperacion | A 2024, evaluar el | gestiones necesarias
internacional impacto de las | para lograr la
orientados a | politicas suscripciéon de
. B . . Largo
formentar la movilidad | institucionales de | convenios de -
P I e i (4 y5afo)
académica e | movilidad académica | movilidad
investigativa de | e investigativa a nivel | académica e
profesores y | internacional. investigativa a nivel
estudiantes. internacional.
Desarrollar proyectos
constructivos de | A 2020, contar con | Lograr la suscripcion
infraestructura fisica | una infraestructura |de contratos de
de la institucion | fisica amplia y | arrendamiento que
acordes con los | suficiente para | aseguren el correcto
lineamientos de | desarrollas a | funcionamiento de Corto Direccién de Planta
calidad establecidos | cabalidad las | la institucion segun (1ano) Fisica
en las politicas de | funciones misionales | su proyecto
aseguramiento de la|y las actividades |educativo y segun
calidad de la | administrativas de la | las normas internas
educacidén  superior | institucion. y nacionales.
en Colombia.
DESARROLLO DE LA Adelantar, hasta su
INFRAESTRUCTURA FISICAY | ESPACIOS FISICOS | Desarrollar proyectos | A 2024, hacer a robaciéyn los $1,129,611,000
TECNOLOGICA de mantenimiento | evidente el impacto prok " .
o trdmites de licencias
permanente a la | positivo en a
; " : . de obras para Largo
infraestructura fisica | infraestructura fisica .
T S desarrollar la| (4y5ano)
de la institucion | de la institucion de |. o
infraestructura fisica
acordes con los | los proyectos de - . L
. - T propia de la Direccién de Planta
lineamientos de | mantenimiento. oo o
K . institucion. Fisica
calidad establecidos
P Mantener en
en las politicas de L
; condiciones de
aseguramiento de la | A 2024, lograr que la .
- L . . excelencia, los Largo
calidad de la | institucién funcione | 7. . -
L. . . diferentes espacios | (4y 5 afo)
educacidon  superior | en sedes propias. -
fisicos de la




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA
2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS

EJES APALANCADOS

POLITICAS OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES

ESTRATEGICOS ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Adquirir, de manera

gradual Yy

permanente, los

equipos tecnolégicos

e informaticos
Adquirir equipos | necesarios para | Responder a los| Mediano
tecnoldgicos asegurar la buena | fundamentos de los | (2y 3 afo)
especializados y | marcha de los | documentos
medios informaticos | programas maestros de los
(software y hardware) | académicos programas, a las
de calidad y | aprobados o en|necesidades de los
suficientes en | curso. proyectos de
ndmero, apropiados | Adquirir, de manera | investigacién y de

RECURSOS para el desarrollo de | gradual y | extensién, y a los Direccion de Planta
TECNOLOGICOS |las actividades de | permanente, los | requerimientos para Fisica

ensefianza - | equipos tecnoldgicos | la gestion
aprendizaje, e informaticos | administrativa, con
investigacion, necesarios para | el propdsito  de
extensién y gestidon | asegurar la gestién | adquirir equipos
de los programas | eficaz en las | tecnoldgicos e | Mediano
académicos y de la | diferentes informaticos (2y 3 ano)
institucion en | actividades pertinentes 'y de
general. administrativas y | calidad.

logisticas que

desarrolla la

institucion para el

cumplimiento de sus

funciones misionales.




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Desarrollar un
documento de
politica institucional
Fortalecer procesos
que fundamente y S .
de disefio, gestion,
reglamente la iy
produccién, .
salvaguarda de los|". "~ S Construir y aprobar
distribucion y uso de
derechos de autor, el documento de
. .2 | productos - Corto
con especial atencion L politicas .
académicos y de|. " 7 (1ano)
al desarrollo de . institucionales sobre
materialesy recursos,
productos derechos de autor.
. fundamentados en
académicos que e
. politicas de derechos
requieren del uso de
. de autor.
tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion.
Asegurar el
mantenimiento
oportuno de los
equipos
Asegurar el | Mantener en N p, .
. tecnoldgicos e
mantenimiento correcto estado los |. 2.
. . - informaticos
oportuno y frecuente | inventarios activos de .
- S necesarios para el Corto
de los equipos | la institucion en lo .
desarrollo de las (1ano)

tecnoldgicos e
informaticos de la
institucion.

referente a equipos
tecnoldgicos e
informaticos.

funciones
misionales y de las
actividades de
gestion
administrativa de la
institucion.

Direccién de Planta
Fisica




POLITICAS

EJES
ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

M W.Vde]

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Asegurar, para el uso

de la comunidad Asegura'r . el
. mantenimiento
académica de la
ST oportuno de las
institucion, la
o redes de
conectividad . L.
) Mantener en | comunicaciéon
necesaria para un .
correcto  y  rapido correcto estado las | interna y externa de
. redes de|la institucién, de Corto Direccién de Planta
acceso a internet, que L . o
o comunicaciéon modo que se (1ano) Fisica
facilite la|.
N interna y externa de | encuentren
comunicacién interna IR . )
la institucion. disponibles
(Intranet) % la
- permanentemente
conexién a redes de
. L para el uso de la
informacion .
. comunidad
nacionales e P
. . académica.
internacionales.
Incrementar Responder a los
progresivamente las | fundamentos de los
bases de datos | documentos
Ampliar bibliograficas y | maestros de los
permanentemente hemerogréficas, asi|programas, y a las
las bases | como el material de | necesidades de los
RECURSOS bibliograficas y | libros vy revistas | proyectos de
DESARROLLO DE RECURSOS BIBLIOGRAEICOS, hemerograﬂcas especllqllzadas, con el mvestl'g,auon y de ' . 5
HEMEROGRAFICOS | necesarias para el | propésito de | extension, con el | Mediano(2 Direccion de
DE APOYO A LAS FUNCIONES . . o $229,611,000
Y DE BASES DE desarrollo de los | fortalecer las | propdsito de| y3afo) Biblioteca
MISIONALES e o
DATOS programas condiciones de | adquirir e
BIBLIOGRAFICOS | académicos y de los | calidad de las | incrementar las
programas de | actividades de | bases de datos
investigacion de la | ensefanza y | bibliograficas y
institucion. aprendizaje, hemerogréficas y el
investigacion y | material de libros y
extension de la | revistas
institucion. especializadas.




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Construir y aprobar el

A 2020, contarcon un

Conformar un grupo
de expertos que
piensen y elaboren

reglamento para el o Corto Direccion de
S reglamento de | las politicas - o
uso de la bibliotecade |, 7. R (1ano) Biblioteca
o biblioteca aprobado. |institucionales de
la institucion. S
uso de la biblioteca
de la institucion.
Adelantar las
A 2020, contar con . .
. gestiones necesarias
Adelantar las | por le menos cinco
. . . para lograr la
gestiones necesarias | (5) convenios L
h . ! suscripciéon de
gue conduzcan a la|interbibliotecarios ;
S PR convenios
suscripcion de | con instituciones de | . S .

: L . interbibliotecarios . L
convenios educacion superior y con otras Corto Direccion de
interbibliotecarios con organizaciones|. . . (1ano) Biblioteca

L instituciones
adecuados para la | especializadas, cuyas

buena marcha de las
funciones misionales
de la institucion.

actividades estén
relacionadas con las
funciones misionales
de la institucion.

educativas 'y con
organizaciones
especializadas  del
sector publico o
privado.




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

LABORATORIOS,
TALLERES Y
EQUIPOS
ESPECIALIZADOS

Asesorarse de
expertos internos y

externos que
Dotar la institucion y acompafen la
ara el servicio de la . institucion en los
P . A 2020 Adquirir los
comunidad . procesos de
P equipos o
académica, de o adquisicion de los
; especializados .
laboratorios, talleres y A equipos
equipos necesarios para especializados
quipos cumplir con las P A Corto Direccién de Planta
especializados para - necesarios para . .
; condiciones de ) (Tano) Fisica
satisfacer las . cumplir  con las
) calidad del programa s
necesidades ...~ | condiciones de
- con los que iniciard .
curriculares de los . B calidad del
funcionamiento la
programas y de los|. =~ programa con los
institucion. T
grupos de que iniciara
investigacion. funcionamiento la
institucion y con los
gue se desarrollaran
en el corto plazo.
Adelantar los
Adecuar los espacios | permisos y obras de
fisicos de | adecuacion de los
laboratorios, talleres | espacios fisicos de Corto
y demas espacios de | laboratorios, talleres (1ano)
L aprendizaje e | y demas espacios de
Mantener en éptimas | . prendizaje y s esb
L investigacion. aprendizaje e
condiciones los . : 2
. investigacion. . .
laboratorios, talleres y Adauin Direccién de Planta
f uirir nuevos o
equipos . Si o Contar con un Fisica
especializados de la quipc lizad equipo de expertos
institucion. especializados encargado de
necesarios para .
. mantener en Mediano
cumplir con las| . .. o
. 6ptimas (2y 3 ano)
condiciones de o
. condiciones la
calidad de la nueva | .
infraestructura

oferta de programas
de la institucion.

fisica, tecnoldgica y




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA
2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE

EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES

Mantener los | logistica de la
espacios fisicos | institucion.
existentes de
: Corto
laboratorios, talleres .
- (1ano)
y demas lugares de
aprendizaje e
investigacion.
Adecuar los nuevos
espacios fisicos de
laboratorios, talleres Corto
y demas lugares de (Tano)
aprendizaje e
investigacion.
A 2020, elaborar y
aprobar por el
6rgano competente,
las politicas
institucionales de Corto
. Conformar un grupo ~
seguridad en (1ano)
Desarrollar una : de expertos que
. laboratorios, talleres| ~.
politica que asegure ) - piensen y elaboren
o y demas espacios de P
las condiciones de o las politicas . p
8 aprendizaje el. ... Vicerrectoria
seguridad de los|. : - institucionales  de L.
: investigacion. . Académica y de
laboratorios, talleres y seguridad en . :
. ) A 2024, evaluar el ; Investigaciones
demas espacios de . laboratorios, talleres
e impacto de las 3 .
aprendizaje | boliticas y demas espacios de
investigacion. politicas aprendizaje e
institucionales de | . : 2 .
) investigacion. Mediano
seguridad en ~
(2y 3 ano)

laboratorios, talleres
y demas espacios de
aprendizaje e
investigacion.

FACTIBILIDAD
2020 - 2021




POLITICAS

EJES

ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

M W.Vde]

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Dotar a la institucion
de los reglamentos de

A 2020, elaborar y
aprobar por el
érgano competente

Conformar un grupo
de expertos que
piensen y elaboren
las politicas

institucional.

la institucion.

uso de laboratorios, | los reglamentos de institucionales de Vicerrectoria
talleres, equipos | uso de laboratorios, uso de laboratorios Corto Académica de
especializado y | talleres, equipos Lo (1ano) . 3y
. . T talleres, equipos Investigaciones
demas espacios de | especializado y T
L ) . especializado y
aprendizaje e | demas espacios de demas espacios de
investigacion. aprendizaje e aprendizajz o
investigacion. investigacion.
Evaluarel Impa:ts?igi Construir categorias
o 9 . |e indicadores de
institucional a partir analisic de qestion
de criterios e|. .. 9 Mediano
S institucional en los o
indicadores . B . (2y 3 ano)
. ambitos académico,
compatibles con los administrativo
estatutos de la |, ) Y
ST financiero.
Asequrar ol institucion.
gurar Conformar un
cumplimiento pleno equipo directivo y
DESARROLLO DE LA de la estructura | Evaluar anualmente técnico. que realice Direccion de
PLANEACION, LA SISTEMA DE académico- el cumplimiento del I3 evaIL'JaCj:ién anual Corto Planeacion y $126.184,000
AUTOEVALUACION Y LA PLANEACION administrativa de la |Plan de Desarrollo del impacto del plan (1ano) Aseguramiento de e
GESTION INSTITUCIONAL institucion institucional. P P la Calidad
de desarrollo de la
consagrada en sus institucion
estatutos. - -
Realizar 'y  hacer Conformar un
seguimiento anual a y
los planes de comite
. . especializado en
mejoramiento erenciar cvaluar Corto
derivados del |9 Y (1ano)
S los planes anuales
seguimiento al plan de mejoramiento de
de desarrollo




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA
2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE

EJES

ESTRATEGICOS AR

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES

POLITICAS

Evaluar el impacto de

Construir categorias

FACTIBILIDAD
2020 - 2021

la estion o
o 9 . |e indicadores de
institucional a partir s 2
o analisis de gestion .
de criterios el. .07, Mediano
S institucional en los o
indicadores . B . (2y 3 ano)
. ambitos académico,
compatibles con los L -
administrativo y
Conformar  equipos estatutos de la financiero
r ui N, .
ms AUIPOS | i etitucion.
de andlisis curricular y
L Conformar un
de seguimiento equipo directivo
académico Evaluar anualmente | " ° Y Direccion de
A . o técnico, que realice L
administrativo y | el cumplimiento del - Corto Planeacién y
. ) la evaluacion anual ~ .
financiero para | Plan de Desarrollo : (1ano) Aseguramiento de
L del impacto del plan -
atender institucional. la Calidad
de desarrollo de la
oportunamente el ST
institucion.
desarrollo -
S Realizar 'y  hacer
institucional. T Conformar un
seguimiento anual a y
comité
los planes de .
. . especializado en
mejoramiento erenciar cvaluar Corto
derivados del |9 Y (1ano)
S los planes anuales
seguimiento al plan ) .
de mejoramiento de
de desarrollo A
T la institucion.
institucional.
Evaluar el impacto de . p
.~ | Construir categorias
la gestion o
T . |e indicadores de
Asegurar los recursos | institucional a partir s - . P
) . o analisis de gestion . Vicerrectoria
financieros para el |de criterios e|. .~ Mediano o -
P S institucional en los ~ Administrativa y
cumplimiento del | indicadores (2y 3 ano)

plan de desarrollo.

compatibles con los
estatutos de la
institucion.

ambitos académico,
administrativo y
financiero.

Financiera




POLITICAS —

ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

Evaluar anualmente

Conformar un
equipo directivo y
técnico, que realice

el cumplimiento del . Corto
la evaluacién anual .
Plan de Desarrollo : (1ano)
R del impacto del plan
institucional.
de desarrollo de la
institucion.
Realizar 'y  hacer
o Conformar un
seguimiento anual a y
comité
los planes de -
. . especializado en
mejoramiento gerenciar evaluar Corto
derivados del Y (1ano)
S los planes anuales
seguimiento al plan ) .
de mejoramiento de
de desarrollo A
S la institucion.
institucional.
Elaborar un manual Conformar un grupo
) A 2020, elaborar y grup
de funciones para los de expertos que
aprobar por el| .
cargos de la| piensen y elaboren
6rgano competente,
estructura el manual de
PRy el manual de .
académico- . funciones de los Corto
A . funciones para los .
administrativa que cargos de la (1ano)
permitan el | €AT90s de la estructura ; s
seguimiento a la estructura académico Dlrecao'n de
plgneacién académico- administrativa de la Planeaglony
Pe e administrativa. o Aseguramiento de
institucional. institucion. la Calidad
Desarrollar una | A 2020, elaborar y |Conformar un grupo
politica de planeacién | aprobar por el |de expertos que
de la Institucion | 6rgano competente, | piensen y elaboren Corto
coherente con su|la politica de|la politica de (1ano)
Proyecto  Educativo | planeacion planeacién
Institucional. institucional. institucional.




POLITICAS

EJES
ESTRATEGICOS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

OBIJETIVOS

2020 -2024

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

SISTEMA DE
AUTOEVALUACION

Desarrollar las

A 2020: Contar con

Conformar un grupo
de expertos internos
y externos que

politicas y estrategias | un documento | piensen y elaboren
de autoevaluacion | aprobado en las|las politicas y
institucional que | instancias gue | estrategias de
aseguren su calidad | correspondan, de la | autoevaluacion
integral y su | politica institucional | institucional, que
articulaciéon con la|de autoevaluacion | incluye indicadores, Corto
comunidad que favorezca, desde | criterios de (1ano)
académica y con los | la entrada en | ponderacion y
planes de docencia, | funcionamiento de la | referentes de
investigacion, institucion, su | evaluacion y
extension, compromiso con el | metodologias de
administracion y | aseguramiento de la | desarrollo y
gestion. calidad integral. seguimiento a los

planes de

mejoramiento.

Conformar un grupo

de expertos internos
Construir indicadores, | A 2020: Contar con |y  externos que
criterios de |un documento | piensen y elaboren
ponderacion y | aprobado en las|las politicas y
referentes de | instancias gue | estrategias de
evaluacién necesarios | correspondan, de la | autoevaluacion
para valorar los | politica institucional | institucional, que
estandares de calidad | de autoevaluacion | incluye indicadores, Corto
institucional en sus | que favorezca, desde | criterios de (1ano)
programas, docentes, | la entrada en | ponderaciéon y
investigacion, funcionamiento de la | referentes de
servicios a la | institucioén, su | evaluacion y
comunidad y | compromiso con el | metodologias de
procesos de gestion | aseguramiento de la | desarrollo y
administrativa. calidad integral. seguimiento a los

planes de

mejoramiento.

Direccion de
Planeaciény
Aseguramiento de
la Calidad




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA
2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD

EJES

ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

OBIJETIVOS M W.Vde] RESPONSABLES

POLITICAS

2020 - 2021

A 2020: Contar con

Conformar un grupo
de expertos internos
y externos que

un documento | piensen y elaboren
aprobado en las|las politicas y
Contar con | instancias gue | estrategias de
estrategias para el | correspondan, de la |autoevaluacion
seguimiento a los | politica institucional | institucional, que
planes de | de autoevaluacion | incluye indicadores, Corto
mejoramiento que favorezca, desde | criterios de (1ano)
resultado  de las | la entrada en | ponderacion y
politicas y estrategias | funcionamiento de la | referentes de
de autoevaluacion. institucion, su | evaluacion y
compromiso con el | metodologias de
aseguramiento de la | desarrollo y
calidad integral. seguimiento a los
planes de
mejoramiento.
Cor?par con YNa | 5020: Conformar un
politica de bienestar rUbo de  expertos
institucional grup P Corto(l
qgue desarrollen la .
aprobada por las L afo)
. - politica institucional
Desarrollar una | instancias .
- . de bienestar.
politica de bienestar | permanentes.
orientada al | Desarrollar acciones
DESARROLLO s . . »
DESARROLLO DEL favorecimiento de la|de cuidado y | Desarrollar los Direccion de
HUMANO Y L . . $129,611,000
BIENESTAR INSTITUCIONAL formacion integral de | preservacion de la | programas de salud, Bienestar
PROFESIONAL :
los estudiantes, | salud, culturales, | cultura, y deporte y
docentes y | deportivas y | recreacion y evaluar Corto
funcionarios. recreativas gue | anualmente su (Tano)
favorezcan el | impacto en la
desarrollo integral de | comunidad
la comunidad | académica.

académica.




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021
202,9: Contar €on UNat 54550: conformar un
politica de bienestar rubo de expertos
institucional grup P Corto
que desarrollen la .
aprobada por las P (1ano)
instancias politica institucional
O2. Asegurar de bienestar.
- permanentes.
condiciones de -
. Desarrollar acciones
cuidado B . L
preservacion de Ia de cuidado y | Desarrollar los Direccion de
salud de los preservaciéon de la | programas de salud, Bienestar
. salud, culturales, | cultura, y deporte y
estudiantes, docentes . L7
funcionarios deportivas y | recreacion y evaluar Corto
Y ’ recreativas gue | anualmente su (1ano)
favorezcan el | impacto en la
desarrollo integral de | comunidad
la comunidad | académica.
académica.
202,9: Contar €on UNna 54550: conformar un
politica de bienestar rUbo de  expertos
institucional grup P Corto Direccion de
que desarrollen la . .
aprobada por las olitica institucional (1ano) Bienestar
Poner en practica | instancias pOlit!
de bienestar.
programas de | permanentes.
fomento de las | Desarrollar acciones
actividades de cuidado y | Desarrollar los
culturales, deportivas | preservacion de la | programas de salud,
y recreativas de la |salud, culturales, | cultura, y deporte y
comunidad deportivas y | recreacion y evaluar Corto Direccion de
académica. recreativas gue | anualmente su (Tano) Bienestar
favorezcan el | impacto en la
desarrollo integral de | comunidad
la comunidad | académica.
académica.




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA
2020 -2024

EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS PLAZO RESPONSABLES ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021
Fortalecer en la
pagina web
Difundir en la | institucional y en
Establecer ) ?
B comunidad otros mecanismos
mecanismos de P . e,
o académica y a través | de difusion de
difusion de las : . - . L
o de diversos canales, | informacion Corto Direccion de
actividades de T . .
. S los programas y |institucional, los (1ano) Bienestar
bienestar dirigidas a L
- actividades de | programas y
la comunidad | .
académica bienestar cronogramas de las
’ institucional. actividades de
bienestar
institucional.
Contratar el
personal idoneo
Contar con un )
Contar con una . necesario para
equipo humano | .. .
planta de personal|.”\ dirigir los diferentes
s . idéneo encargado de
idonea y con medios, - - programas y
. la direcciéon de los = . . L.
recursos y espacios actividades de | Mediano | Direccion de
programas Yo, - .
adecuados para el = bienestar (2y 3 ano) | Bienestar
actividades de|.” ~ .~
desarrollo de | . institucional en la
) bienestar y evaluar .
bienestar comunidad de
T anualmente su .
institucional. L estudiantes,
gestion.
docentes y
funcionarios.
Realizar seguimiento ,eAI:;Iqumry msnttie,gaesr Con el apoyo de
permanente en la . P expertos internos y
. condiciones los -
comunidad eqUInOS eSpACIOS externos, adquirir los
académica de las|SIYP Y pa equipos necesarios | Mediano | Direccion de
= fisicos y tecnolégicos ~ .
actividades . para el desarrollo de | (2y 3 afio) | Bienestar
necesarios para el
culturales, de salud, los programas de
; desarrollo del |,
deportivas 2 bienestar
. bienestar T
recreativas. A institucional.
institucional.




PLAN DE DESARROLLO
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA
2020 -2024

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD

EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS M W.Vde] RESPONSABLES

2020 - 2021

cabalidad con sus
funciones.

de la institucioén,
cumplan a cabalidad
con sus funciones.

funciones
establecida segun el
manual.

Asegurar los recursos | Asegurar

financieros anualmente los | Asegurar el correcto

consagrados en la Ley | recursos financieros | mantenimiento de

gue  aseguren el | suficientes para el |los equipos Vicerrectoria

adecuad desarrollo de los | necesarios para el Corto o -
. . o Administrativa

funcionamiento  de | programas y | desarrollo  de los (1ano) Financiera

los programasy de las | actividades programas de

actividades de | contempladas en las | bienestar

bienestar politicas de bienestar | institucional.

institucional. institucional.

Orientar el gobierno

institucional sobre

politicas de buen | Construirindicadores | Con el apoyo de

gobierno asegurando | de gestion | expertos internos y

gue sus estrategias, | institucional externos, construir Vicerrectoria

procesos y decisiones | coherentes con el | los indicadores | Mediano L -

. T o Administrativa
sean transparentes, | Proyecto Educativo | institucionales de | (2y 3 afo) Financiera
conformes a la ley ya | Institucional y con las | gestion académica,
los reglamentos, y|normas internas Yy |administrativa y
coherentes con el | externas. financiera.

TRANSPARENCIA, proyecto  educativo
GOBERNABILIDAD Y BUEN GESTION EFICAZ | . f . $200,000,000
institucional.
GOBIERNO -
Asegurar los recursos | Disponer  en el

Contar con las | logisticos y | presupuesto anual
condiciones y | financieros de funcionamiento
recursos necesarios | necesarios para que | e inversion, los . P

- . . . Vicerrectoria
para que los déranos | los organos de | recursos financieros Corto o -

) . 2 . 9 Administrativa

de gobierno de la|direccion y las | suficientes para el (Tano) Financiera
institucion cumplan a | diferentes instancias | cumplimiento de las




EJES
ESTRATEGICOS

POLITICAS
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2020 -2024

ESTRATEGIAS

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

RESPONSABLES

Establecer
actividades de
rendicion de cuentas

Realizar anualmente

funcionamiento y de
inversion.

recursos de

de los odrganos de |jornadas de
. L Desarrollar una
gobierno 'y de la|rendicién de cuentas .
; metodologia de
Rectoria de la | que mantengan | . g . P
S ) divulgacion y Vicerrectoria
institucion, de modo | informada a la . o Corto L )
: . realizacion de 9 Administrativa y
que informe | comunidad . (1ano) ) .
- P informes anuales de Financiera
periédicamente a la|académica y para L
: T rendicion de
comunidad asegurar visibilidad y
P . cuentas.
académica los | transparencia en el
desarrollo, logros y | devenir institucional.
retos presentes 'y
futuros.
Cumplir a cabalidad Desarrollar la
con la entrega de infraestructura
informacion Asegurar por parte | tecnoldgica y
institucional al |de la dependencia |logistica necesaria
Ministerio de | encargada para tal|para hacer entrega Corto Vicerrectoria
Educacion Nacional y | fin, la entrega |de la informacion (1 aho) Administrativa y
a las demas entidades | oportuna y completa | institucional al Financiera
que, en razén de las|de la informacion | Ministerio de
funciones misionales | institucional. Educacion Nacional
de la institucion, asi lo y a otras entidades
requieran. que lo requieran.
Contar con un
. Con el apoyo de un
instrumento que .
- o equipo de expertos
Desarrollar defina criterios vy |.
. . internos y externos,
estrategias estrategias de - L
resupuestales que | sostenibilidad definir  criterios  y Vicerrectoria
SOSTENIBILIDAD permitan asegurar la | financiera de estrategias de Corto Administrativa
FINANCIERA P an aseg Y sostenibilidad (1afio) amin y
sostenibilidad control en la |- ) Financiera
) ) : - financiera y de
financiera de la | ejecucion de
T control en la
institucion. recursos de | = L.
ejecucion de
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POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO
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2020 -2024

ESTRATEGIAS

RECURSOS
FINANCIEROS
APALANCADOS
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021

RESPONSABLES

funcionamientoy de
inversion.

Establecer las normas

Con el apoyo de un
equipo de expertos

que permitan el . - internos y externos,
Construir las politicas L
control de la elaborar las politicas . p
) y de control de Vicerrectoria
ejecucion  de  los| . - de control de Corto L -
ejecucion de | ~. = . Administrativa y
recursos de ) . ejecucion de (1ano) ) .
. . recursos financieros Financiera

funcionamiento e L recursos y
. - de la institucion.
inversion de la aprobarlas en las
institucion. instancias

pertinentes.

Elaborar

anualmente

presupuestos
Contar con un plan racionales y
financiero anual que pertinentes con el
permita evidenciar la | Desarrollar criterios | proyecto educativo . p
L S B ) Vicerrectoria
viabilidad de elaboracion del |institucional, para Corto S .
RS - Administrativa y
institucional y | presupuesto  anual | dar respuestas a las (1ano) . .

N L - Financiera

asegurar el cabal | de lainstitucion. politicas de
funcionamiento de la planeacién

institucion.

institucional y a los
planes de desarrollo
y planes de
mejoramiento.
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RECURSOS
FINANCIEROS
ps EJES APALANCADOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD
2020 - 2021
Dqtar ‘ de las Elaborar
asignaciones
anualmente
presupuestales
) presupuestos
necesarias para el :
racionales y

desarrollo  de las
funciones sustantivas
y administrativas de la

pertinentes con el

Desarrollar criterios | proyecto educativo . P
Vicerrectoria

c 2 . de elaboracion del |institucional, para Corto L .
institucion, asi como - Administrativa y
presupuesto  anual | dar respuestas a las (1ano) . .
de los proyectos AR - Financiera
. . de la institucion. politicas de
incluidos en la L.
o planeacién
planeacién

PR institucional y a los
institucional, en el

planes de desarrollo
plan de desarrollo y

lanes de
en los planes de y o pa
. ) mejoramiento.
mejoramiento.
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