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ACUERDO 010
DEL 21 DE ABRIL DE 2025

REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS DE LA
UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA

El Consejo Superior de la Universitaria del Chicamocha en ejercicio de sus
atribuciones legales y considerando:

Que la ley 30 de 1992 en su articulo 1 establece que la Educacion Superior
es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional.

Qué la ley 30 de 1992 en su articulo 99. Literal e, establece que para el
reconocimiento de personaria juridica las instituciones privadas de
Educacion superior deberan emitir el réegimen del personal docente.

Que las practicas académicas en la Universitaria del Chicamocha son
consagradas segun el marco normativo nacional que regula el desarrollo
de las practicas en los programas de pregrado, estipuladas en la Ley 789
de 2002. Decretos 933 de 2003, 2376 de 2010, Resoluciones 3546 de 2018 y
623 de 2020 y demas disposiciones.

Que el articulo 25 de los estatutos, funciones del Consejo Superior en el
literal d) se enuncia: “Aprobar los reglamentos estudiantil, investigacion,
extension, profesoral, practicas, Internacionalizacion, de bienestar
universitario, asi como los demas que resulten necesarios para el buen
funcionamiento de la Institucion.”

Que en reunion realizada por el Consejo Superior celebrada el dia 21 de
abril de 2025 el Consejo Superior de la Universitaria del Chicamocha, en
uso de sus facultades estatutarias, aprueba por unanimidad el
Reglamento de Practicas Académicas de la Universitaria del Chicamocha,
el cual entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobaciéon del presente
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acuerdo y sera de obligatorio cumplimiento para todos los programas
académicos de la institucion.

En mérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Corporacion
Universitaria del Chicamocha,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Reglamento de Practicas Académicas de
la Universitaria del Chicamocha, conforme al proyecto presentado a
consideracion en la parte motiva del presente acuerdo y relacionado a
continuacion:

TITULO |
DEFINICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: Fijar los lineamientos para el desarrollo de las
practicas profesionales en la Universitaria del Chicamocha.

ARTICULO 2. ALCANCE: Las disposiciones aqui consagradas se despliegan
para todos los Programas Académicos de la Institucion.

ARTICULO 3. DEFINICION: La practica profesional se considera como el
requisito esencial para finalizar la formacién académica, asegurando que
cada estudiante demuestre las competencias adquiridas. Esto responde
a las necesidades del sector productivo en relacion con la oferta
académica vigente, consolidando asi la pertinencia de los programas
académicos de la Universitaria del Chicamocha. Asi mismo, permite que
el estudiante evidencie sus habilidades y las confronte con el sector
productivo, generando una evaluacion de estas competencias. En
esencia, es una oportunidad para que el estudiante aplique lo aprendido,
complementando sus fundamentos tedricos con la experiencia practica.

Se convierte en un espacio pedagodgico donde los estudiantes pueden
aplicar sus conocimientos tedricos en un contexto real. Este entorno
acerca a estudiantes y docentes a los problemas concretos del sector
productivo, integrando elementos tedricos y metodoldgicos con aspectos
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axioldgicos y misionales, esenciales para la formacion profesional del
estudiante de la UNICH.

ARTICULO 4. OBJETIVOS: Seran objetivos de la practica profesional:

1. Estudiar en el sector productivo la aplicacion, el desarrollo y la extension
de los conocimientos, aptitudes, habilidades y actividades del
estudiante, previamente adquiridos en un programa académico.

2. Contribuir al desarrollo de las actividades del area de Extension e
Internacionalizacion institucional mediante la interacciéon con el sector
productivo.

3. Llevar a cabo actividades de formacion y capacitacion continua para la
comunidad educativa y empresas de diversos sectores productivos.

4. Realizar actividades formativas permanentes a la comunidad educativa
y a las empresas de los diferentes sectores productivos, con el objetivo
de fortalecer las competencias y facilitar una insercion exitosa en el
mundo laboral.

5. Determinar la relevancia de los conocimientos y contenidos
curriculares mediante la evaluacion en las organizaciones donde se
realiza la practica, para retroalimentar y mejorar continuamente los
programas académicos.

6. Mejorar la calidad de la formacion integral, proporcionando al
estudiante la oportunidad de interactuar con el entorno laboral de
manera complementaria con el proceso educativo.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE LA PRACTICA PROFESIONAL O LABORAL
Seran las siguientes:

a) Las practicas profesionales o laborales estan integradas al plan de
estudios de cada programa académico y se integran con otras
actividades formativas como laboratorios, trabajos de campo,
seminarios y talleres.

b) El estudiante inscribird su practica en el semestre correspondiente,
segun lo determine el plan de estudios del programa que cursa.

c) De acuerdo con la naturaleza de cada plan de estudios, estas practicas
constituyen actividades académicas, representadas en créditos y seran
objeto de evaluacion cuantitativa.

d) Las practicas profesionales o laborales son requisito para optar al titulo
en cada uno de los programas profesionales. La finalidad de |la practica
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profesional es formativa y se concibe como complemento del
aprendizaje académico del estudiante.

e) La implementacion de las practicas profesionales se realizara a través

de convenios y/o contratos de aprendizaje o instrumentos juridicos
analogos y digitales, que garanticen el vinculo empresa — institucion y
el desarrollo adecuado de las funciones y responsabilidades del
practicantey la empresa, en el desarrollo de su practica.

Para la realizacion de la practica, la institucion promovera la suscripcion
de convenios interinstitucionales con el sector productivo, las entidades
estatales (Las entidades publicas, privadas o mixtas, a nivel nacional e
internacional) y la comunidad en general. Ademas, el estudiante podra
gestionar su practica y generar nuevos convenios. También se
conformaran bases de datos de empresas y estudiantes para facilitar el
desarrollo de las practicas, siempre bajo la supervision del area
encargada.

g) Las practicas tienen un caracter académico y presentan las siguientes

particularidades:

1. Para los contratos de aprendizaje, se aplicara lo contemplado en la
Ley 789 de 2002 o las normas que la modifiguen, adicionen o
deroguen.

2. Para las practicas profesionales, la fundamentacion juridica sera el
acta de inicio de practicas, dispuesta por el area encargada para
efectuar el seguimiento correspondiente.

3. En el proceso de practicas profesionales, para efectos académicos y
disciplinarios, el estudiante se acogera al Reglamento Estudiantil
vigentey a las directrices propias de la empresa, sin perjuicio de otros
juicios de responsabilidad aplicables. El estudiante inscrito
académicamente en la materia de la practica debe seguir el
cronograma de practicas del semestre establecido por el area
correspondiente, el cual serd publicado cada semestre en la pagina
web institucional.

h) El estudiante debe estar matriculado financiera y académicamente y

tener EPS.

CAPITULO II
REQUISITOS Y DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 6. Seminario bienvenida a la vida laboral: La dependencia
encargada de las practicas, o la que asuma dichas funciones, apoyara la
organizacion de las sesiones de Seminario bienvenida a la vida laboral
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realizadas por los docentes responsables del seguimiento al curso de cada
semestre. El objetivo de la induccion es socializar, orientar y resolver las
dudas de los estudiantes que hayan inscrito o requieran realizar |la practica
profesional. La participacion en estas inducciones sera considerada como
parte del seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 7. INSCRIPCION ACADEMICA Y VALIDACION: La inscripcion
académica se refiere al proceso mediante el cual el estudiante, a través de
la plataforma del Sistema Académico, se registra para cursar practica
profesional dentro de las fechas estipuladas por la Institucion.

La validacion consiste en el desarrollo del curso conforme al tipo de
practica profesional o laboral elegida por el estudiante, y puede llevarse a
cabo durante los dos (2) semestres siguientes a la inscripcion de esta.

Para lo relacionado con los contratos de Aprendizaje (Ley 789 de 2002 o
normas que le modifiquen, deroguen o adicionen) se tendra en cuenta
como ultima fecha para validar la practica, la establecida como fecha de
terminacion del contrato.

PARAGRAFO 1. En los casos de culminacion de los cursos o aplazamiento
de semestre, se aplicara lo dispuesto en el reglamento estudiantil (Articulo
48).

PARAGRAFO 2: Para cursar la practica profesional, si un estudiante solicita
el reintegro después de un aplazamiento superior a un ano, debera
realizar un curso de actualizacidn, a menos que presente una certificacion
de otros cursos o estudios realizados durante ese tiempo. Esta
certificacion sera homologada de acuerdo al curriculo vigente.

PARAGRAFO 3: Para inscribirse y validar el curso, el estudiante debe estar
afiliado como cotizante o beneficiario a una EPS o SISBEN, y debera
entregar un certificado de afiliacion que no tenga una vigencia mayor a
30 dias calendario desde su expedicion.

PARAGRAFO 4: E| estudiante debera definir el tipo de practica profesional
en la cual desea cursar y cumplir con lo establecido para su aprobacion.

PARAGRAFO 5: Para las modalidades de estudio virtual, distancia, dual,
hibrida y presencial se hara seguimiento dentro del Sistema Académico.
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PARAGRAFO 6: La calificacion de la practica profesional suma al promedio
acumulado una vez se hayan cumplido los semestres académicos de
vigencia.

ARTICULO 8. ESTABLECIMIENTO DEL PERFIL: De acuerdo con la solicitud
presentada por la organizacion o espacio de practicay con base en el perfil
de egreso de cada programa académico, se establecen los perfiles a los
cuales aplican los estudiantes y sobre los que se realizara el proceso de
seleccion.

ARTICULO 9. PRESENTACION DEL ESTUDIANTE: Una vez realizada la
seleccion del estudiante, la Universitaria del Chicamocha procedera a
través de una carta de presentacion elaborada y firmada por la
dependencia encargada, presentara el estudiante a la empresa, de
acuerdo con el tipo de practica profesional a realizar.

ARTICULO 10. SELECCION DEL PRACTICANTE: Una vez el estudiante
seleccionado, la empresa debera informar a través del area encargada de
practicas a la universitaria que ya se encuentra aceptado.

ARTICULO T11. SEGUIMIENTO DE LA PRACTICA: El drea encargada de las
practicas realizara el acompanamiento, seguimiento y evaluacioén del
desarrollo de la practica a través de un profesor capacitado para cada
programa. Esto garantiza una comunicacion fluida entre el estudiante, la
empresa y el area encargada, generando una retroalimentacion del
proceso llevado a cabo con el estudiante. Esta retroalimentacion servird
como insumo para los programas académicos, fortaleciendo su relaciéon e
impacto con el sector externo.

Para este seguimiento, el estudiante contara con tres momentos clave: la
caracterizacion de la practica, el seguimiento del avance de la practica
(incluyendo un plan de mejora, si corresponde) y la evaluacion de la
practica (centrada en la evaluacion de competencias genéricas).

ARTICULO 12. CALIFICACION DE LA PRACTICA: Durante los momentos
evaluativos de la practica establecidos por la Institucion, el profesor
encargado evaluara al estudiante de manera cuantitativa y cualitativa a lo
largo de su etapa de practica. Para ello, se consideraran como insumos la
retroalimentacion proporcionada por la empresa (evaluacion del
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empleador), el proceso de formacion llevado a cabo por el estudiante
(autoevaluacion) y la evidencia de los conocimientos adquiridos durante
el programa académico (Evaluacion del profesor acompanante). De esta
manera, se determinara la respectiva nota final.

PARAGRAFO 1. Para asegurar una evaluacion formativa de los estudiantes,
se utilizaran rubricas que permitan determinar la coherencia entre los
aspectos cuantitativos y cualitativos del proceso de formacion.

ARTICULO13. LEGALIZACION Y PUBLICACION DE LA NOTA DE PRACTICA:
Durante el desarrollo de la practica, el estudiante debera diligenciar la
informacién pertinente para cada uno de los momentos evaluativos, en
los tiempos estipulados por el area encargada.

El docente encargado debera reportar la nota final a través del Sistema
Académico de los estudiantes que cursan la practica académica en el
semestre en el que se inscribiod la practica profesional.

Excepcionalmente, el docente encargado reportara la nota final de los
estudiantes que estén validando sus practicas en el ultimo periodo
académico de vigencia del curso a la dependencia correspondiente o a
guien haga sus veces. El area encargada revisara los reportes emitidos por
el docente de practicas y remitira la calificacion correspondiente a
Registro y Control. La nota definitiva se publicara a mas tardar en la fecha
correspondiente al cierre académico del semestre.

Asimismo, la Universitaria del Chicamocha puede incorporar cursos y
talleres de orientacion ocupacional y/o competencias genéricas para
fortalecer la formacién integral de los estudiantes en practicas, los cuales
seran parte de la calificacion de las practicas.

Capitulo llI
TIPOS DE PRACTICA

ARTICULO 14. La Institucion establece que la practica profesional puede
realizarse bajo los siguientes tipos:
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CONTRATO DE APRENDIZAJE: El Contrato de Aprendizaje es un contrato
qgue la organizacion patrocinadora celebra con el estudiante para la
realizacion de las labores especificas previamente establecidas y en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 o las normas que la modifiquen,
adicionen o deroguen. Se tendra en cuenta para su desarrollo lo siguiente:

Los contratos de aprendizaje celebrados entre los estudiantes de la
Universitaria y las empresas patrocinadoras deberan versar Unica y
exclusivamente sobre su fase practica o productiva, que tendrd una
duracion de seis (6) meses, a partir de la firma del contrato.

El aspirante firmara el contrato de aprendizaje, segun corresponda el area
en el que desarrolle su programa académico de posgrado, pregrado o
educacion para el trabajo y desarrollo humano, no debe haber hecho
contratos de aprendizaje en otros programas de cualquier institucion
académica, y si se realizd que estos sigan la cadena de formacion.

En uso de su autonomia, la Institucién a través del area encargada podra
convalidar las actividades realizadas en el contrato de aprendizaje como
practica profesional.

CONVENIOS: Es la realizacion de actividades que buscan el desarrollo de
competencias especificas, misionales y profesionales, que el estudiante
realiza en un entorno empresarial, social, institucional o comunitario
establecida a través de un Convenio interinstitucional, o de la vinculacion
directa del estudiante y se podra enfocar en cualquiera de las siguientes
lineas:

PASANTIA: Practica que se desarrolla en un entorno empresarial
realizando actividades acordes a la disciplina del programa académico.

PRACTICA INTERNA: Practica que se desarrolla al interior de la Institucion
realizando actividades acordes a la disciplina del programa académico.

MONITORIA: El monitor es un estudiante seleccionado por su rendimiento
académico y/o mérito con un claro perfil de liderazgo, propuesto por los
docentes y seleccionado por el Director de Programa o quien haga sus
veces, su funcion es la de apoyar a los programas en el aprovechamiento
del tiempo para el trabajo colaborativo e independiente.
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ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA: Es aquella en la cual el estudiante
mediante consultoria con conocimiento especifico en un area brindada a
personas naturales o juridicas constituidas, asistira de manera técnica a
partir de una problematica especifica que requiera plantear soluciones a
una oportunidad, una necesidad o problema identificado.

Esta opcidn se presenta cuando un estudiante o grupo de estudiantes, se
vincula a una organizacion de cualquier naturaleza, para realizar
proyectos conducentes a la innovacion e implementacién de mejoras en
algun proceso, o procedimiento inherente al campo de su perfil de
formacion profesional.

PRACTICA SOCIAL: Los estudiantes podran realizar su practica, mediante
la vinculaciéon a proyectos de impacto social que estan enmarcados en la
proyeccion social Institucional desarrollando actividades relacionadas con
el programa académico y que propendan por el desarrollo social y
econdmico de la poblacion objetivo.

VALIDACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL: El estudiante que acredite
la practica académica mediante la validacion de su experiencia debera
certificar la vinculacion a actividades laborales vigentes que estén
relacionadas con el campo de accion del programa académico y nivel de
formacion cursadas.

ARTICULO 15. Los requisitos que debe cumplir el estudiante para la
legalizacion de las practicas profesionales en sus distintas tipologias, son
las siguientes:

1. Inscripcion del curso de practica correspondiente al nivel en que se
encuentre desarrollando el estudiante.

2. Presentar a la organizacion una carta de presentacion de la
Universitaria del Chicamocha, junto con la documentacion que
requiera o solicite adicional.

3. Reportar todas las actividades desarrolladas en el sistema de
informacion de practicas del que dispone la institucion.

4. Presentar el informe final del proceso de practica establecido por la
Institucion para tal fin.

5. Presentar la documentacion adicional solicitada por el docente de
practicas.

6. Presentar carta de certificacion de terminacion de practica expedida
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por la organizacion, empresa o entidad coordinadora del proyecto.

PARAGRAFO 1. El procedimiento e informacion del contrato de
aprendizaje, su concesion y seguimiento se cefiran a la Ley 789 de 2002 o
las normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

PARAGRAFO 2. En el caso de la tipologia de validacién de la experiencia
laboral, el estudiante que se encuentra trabajando y no esté realizando
funciones que tengan relacion con su formacion, puede pedir un espacio
dentro de su empresa de un tercero (que esté legalmente constituida),
para que le permitan desarrollar labores relacionadas con el programa
académico.

PARAGRAFO 3. Dentro del proceso del desarrollo de las practicas
académicas el estudiante podra presentar plan de mejoramiento o
proyecto de acuerdo a lo requerido por el programa académico, sin
prejuicio del desarrollo de actividades técnicas.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN LA
PRACTICA

ARTICULO 16. DERECHOS DEL PRACTICANTE: Ademas de lo consagrado
en el Reglamento Estudiantil son derechos del estudiante en su proceso
de practicas profesionales.

1. Conocer oportunamente el Reglamento de Practicas Profesionales.

2. Recibir apoyo individual o grupal del area encargada para su
ubicacion, seguimiento y evaluacion durante la practica.

3. Recibir apoyo académico por parte del docente de practicas y/o
personal del area encargada cuando se requiera.

4. Ubicar o conseguir una empresa para el desarrollo de su practica,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

5. Conocer por parte de la empresa u organizacion las responsabilidades
y actividades a realizar en el desarrollo de su practica.

6. Desarrollar funciones relacionadas con la formacion profesional
recibida.
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Elevar por escrito, peticiones o propuestas respetuosas, ante
dificultades o situaciones extraordinarias presentadas en relacion con
sus practicas, por intermedio de la dependencia que haga sus veces.
Cuando por motivos de fuerza mayor, el estudiante considere dar por
terminada la practica, debera notificar por anticipado y por escrito su
decision o el drea encargada a la empresa y al profesor que acompana
la practica; en el caso de renunciar a un contrato de aprendizaje se
debera tener en cuenta las sanciones que para tal fin tenga dispuestas
en Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, bajo la ley 789 de 2002 o las disposiciones.

Es deber del estudiante revisar en el Sistema Académico si la nota fue
cargada al sistema una vez el profesor o la oficina del drea encargada
informe la nota definitiva del curso.

Tendra cinco (05) dias habiles para hacer la validacion, después de este
tiempo no se aceptaran reclamos.

ARTICULO 17. DEBERES DEL PRACTICANTE: Ademas de lo consagrado en

el

Reglamento Estudiantil son deberes del estudiante en su proceso de

practicas profesionales.

1.

2.

Asistir a todas las actividades previas establecidas por la universidad,
como talleres y capacitaciones.

Cumplir con los horarios establecidos para las practicas y asistir
regularmente.

. Cumplir con las tareas asighadas en el entorno de practica,

manteniendo un comportamiento ético y profesional.

. Elaborar informes o registros de las actividades realizadas durante la

practica, segun lo requerido por la facultad o programa.

. Participar en evaluaciones periddicas que puedan ser requeridas tanto

por la universidad como por la entidad donde se realizan las practicas

. Mantener una buena comunicacion con los supervisores académicos y

de la entidad donde se realizan las practicas.
Mostrar disposicion para aprender y adaptarse a los diferentes entornos
laborales.

ARTICULO 18. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: El reglamento estipula las

1.

siguientes obligaciones:

Evaluar la pertinencia del perfil de formacion del practicante a través
de los instrumentos y sistemas disenados por la Institucion.
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Permitir el Ingreso de los estudiantes seleccionados a sus
instalaciones, siempre y cuando porten su documento de
identificacion.

Garantizar que el estudiante cumpla con sus practicas en funciones
directamente. relacionadas con su disciplina y el nivel de formaciéon en
el que se encuentren.

Proporcionar al estudiante la induccioén e instruccion requeridos para
el desempeno de sus funciones.

Proporcionar los medios y recursos necesarios para el desarrollo de |la
practica profesional.

Garantizar el acceso peridédico del profesor asesor de la practica
profesional, designado por la Institucién para el seguimiento del
estudiante durante el tiempo de la misma.

Permitir el desplazamiento del estudiante a la institucion en los
horarios de clase previa verificacion conjunta.

Brinda informacion de la empresa u organizacion requerida por el area
encargada de las practicas profesionales.

Evaluar al practicante dentro de los términos establecidos y con los
instrumentos y sistemas disefados por la Institucion.

Las demas obligaciones que se deriven del contrato o documento
equivalente firmado entre las partes.

Retroalimentar a la institucion de los estudiantes contratados durante
el desarrollo de sus practicas.

ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA:

Garantizar al estudiante el desarrollo y acompahamiento de sus
practicas profesionales.

Dar a conocer a estudiantes y empresas de manera oportuna el
Reglamento de Practicas y sus respectivos procedimientos vy
seguimiento.

Brindar por intermedio del area encargada apoyo individual o grupal
al practicante segun lineamientos institucionales.

Fortalecer el perfil del estudiante frente el escenario laboral vigente y
las necesidades propias del sector productivo.

Asignar un profesor especializado para el seguimiento y evaluacion de
las practicas.
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CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE PRACTICAS

ARTICULO 20. CRITERIOS DE EVALUACION: Dependiendo del nivel de
formacion que se esté evaluando en la practica, se establecen parametros
de cumplimento de acuerdo al listado de ocupaciones por programay la
filosofia de la formacion en la que se debe tener en cuenta los perfiles de
egreso y los resultados de aprendizaje.

ARTICULO 21. EVALUACION DE LA PRACTICAS PROFESIONALES: La
evaluacion de las practicas profesionales se enmarcan en el Modelo
Pedagdgico Institucional, donde se plantea una retroalimentacion
permanente a través de estrategias que permitan identificar las
dificultades y generar acciones de mejora para superarlas. A
continuacion, se describen los criterios de evaluacion que sustentaran el
éxito de la practica profesional:

1. Desempeno técnico y aplicacion de conocimientos propios de su
programa académico.

2. Alcance de los objetivos trazados durante el desempeno de la practica.

Capacidad para enfrentar y resolver problemas que surgieron durante

la practica profesional.

4. Habilidad para contribuir eficazmente con otros miembros del equipo.

5. Eficiencia en la comunicacion durante su proceso.

6. Comportamiento profesional y adherencia a estandares éticos.

7

8

9.

W

Proactividad y disposicion para asumir responsabilidades adicionales.
Capacidad para adaptarse a nuevos entornos y situaciones.
Contribuciones significativas al lugar de practica y su relevancia.

10. Recepcidony aplicacion de la retroalimentacion recibida.

CAPITULO VI
CAUSALES DE PERDIDA DE LA PRACTICA

ARTICULO 22. Son causales de pérdida de las practicas de las siguientes
faltas:

1. Incurrir en faltas disciplinarias graves conforme el Reglamento
Estudiantil, reglamentos de la empresa donde se desarrolla la practica
profesional. La comision de este tipo de faltas serd sancionada con la
calificacion de cero, punto, cero (0.0) en el periodo de practica sin
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perjuicio de la aplicacion de otras sanciones.

2. No asistir de forma injustificada a los lugares de practica remitidos por
la Institucion hasta por tres (3) veces o manifestar sin justificacion valida
la falta de interés en la practica profesional (Aplica el proceso de
seleccion llevado a cabo por la empresa).

3. El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las
partes en los contratos, convenios o documentos equivalentes que
formalicen la practica académica.

4. Variar el término del contrato o renunciar sin justa causa, abandonando
de esta manera el proceso de formacidén practica profesional en la
empresa a pesar de haber aceptado previamente las condiciones de la
practica.

5. Cursar la practica profesional sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos el area encargada.

PARAGRAFO 1. En todos los casos de pérdida de la practica profesional el
estudiante debera iniciar el proceso nuevamentey se responsabilizara por
la busqueda y vinculacion con una empresa u organizacion en la cual
desarrolle su practica.

CAPITULO VI
DE LOS CREDITOS EN LAS PRACTICAS

ARTICULO 23. VALOR DE CREDITOS EN HORAS: La Institucién asume los
créditos académicos como la unidad de medida del trabajo académico
del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos. Un crédito académico equivale a 48 horas de
trabajo académico del estudiante, que incluyen las horas de
acompanamiento directo del profesor y las horas de trabajo
independiente.

ARTICULO 24. DETERMINACION DE CREDITOS: La asignaciéon de los
créditos de la asignatura de practicas profesionales, se asumira de
acuerdo con el nivel de formacion y el ndcleo de conocimiento al que
pertenece el programa. De igual manera, se considerara para su
desarrollo y seguimiento lo establecido cada uno de los Proyectos
Educativos de Programa.
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ARTICULO 25. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PERSONAL: Todo el
equipo relacionado con el proceso de practicas profesionales protegeray
velara por la confidencialidad de la informacién obtenida tanto por las
empresas como de los estudiantes de conformidad con la Ley Estatutaria
1581 de 2012y los Acuerdos 017 y 018 proferidos por el Consejo Superior por
los cuales se emiten las politicas de tratamiento de informacion y la
politica de seguridad de la informacion. El uso de esta informacion sera
unicamente el servicio del curso de practicas profesionales.

ARTICULO 26. VIGENCIA: El presente acuerdo rige partir de su fecha de su
expedicion.

Hasta aqui el presente reglamento de practicas académicas.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento de Practicas Académicas
aprobado y relacionado en el articulo que antecede del presente acuerdo
es de difusion, aplicacion y cumplimiento obligatorio por toda la
comunidad universitaria de la entidad.

ARTICULO TERCERO. El presente Reglamento de Practicas Académicas
aprobado y relacionado en el ARTICULO PRIMERO de la parte resolutiva,
rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
contrarias a lo aqui establecido.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los 21 dias del mes de abril de 2025

Hollidy, e

CLAUDIA HERNANDEZ NARANJO RAFAEL EDUARDO LAMO
Presidente y Representante Legal Secretario General
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